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ZTO)OL @%{p wapliov

Avamtugn nyetikov §e§l0T TV yia v ponOnon g avantuéng oe 0Aovg Toug KAASoug.
Evioyvon g AMyng amopdoewv o Suvapikeg ouvOnkeg ayopdg.

BeAtimon g ammodoTkOTNTAG KAl TNG TAPAYWYIKOTNTAG LEGK KATVOTOUMYV TIPAKTIKGOV.
Ywo0¢tnon g PrwouotnTag kat Tng AUTOUATONOINoNG Yid LAKPOTtpofeaun avamtugn.

E€omAiote Toug umeiBuvoug e Ta katdAnAa epyaleia yia va Stayeipidovrat tig
paydaieg alayeg g ayopag Kal TOV TAYKOOUIO AVTAY®VIOUO.
EvBappivete v eveM€la kal TNV avTamokpion oTig AVAYKESG TV KATAVAAWTOV.

4 | ZuvvaloOnpankn vonuoovv oty nyeoia:
AvayvoploTe ka1 S1ayep1oTelTe TA TPOCWIKA 0ag ovvalodnuata kat avtd g opndadag.
IIpowOnote TNV evouvaicOnon yia va XTioeTe 10XVPOTEPES OXETEIS OTO XWPO EPYATiag.

5 | ATOTEAECUATIKT) ETMKOWVOVIA:
BeATiwote TN 0a@vela otnv AEKTIKT) KAl U1 AEKTIKT ETKOVQOVIAL.
BeATidoTe TNV evepPynTIKN AKPOAGCT) KAl TNV TTAPOXT] AVATPOPOSOTNONG.

6 | Anuovpyia eprmoToovivig kat Srapaverag:
AnpovpynoTe £va avoryto Kal EINKPLVES EPYATIAKO TTEPIPAANOV.
Evioyvote v agooinon g opadag péow ouvemovg kat Sikaing nyeoiag.

7 | EvOappivovrag kat epmvéoviag g opadeg:
IIpoadiopiote TOUG E0MTEPIKOVE KAl EEWTEPIKOVG TTAPAYOVTES TTOV SNLIOVPYOVV KiviTpa.
Anuiovpynote pa BeTIK £pyACIAKn KOUATOVPA JTOV EVIOYVEL TO NO1KO Kot TNV ammodoon).

8 | ExtiAvorn ovykpovoemv katl Startpoowmkég ovdnmoeig:
AVATTTUEN TEXVIKOV V1A TNV AVTIUETOITION KAl ETAVCT) OUYKPOVTEDV OTO XWPO EPYATIA.
[Tpooeyylon SVoKOAWV S1ATPOCHITKOV CLINTNCEWV e AUTOTENO010N 0T KAt evaoOnaoia.

9 | IkavotnTa TPOCAPUOYNG KAl EAACTIKOTITAG:
EfomAiote Toug vitevBuvoug waoTe va avTHET®ITi{ouy Tig aAayEg kat v afefaidtta pe pouypaia.
Anuiovpynote eAaoTIKOTNTA TNV OpAda ylia va S1atnprjoete TNy mIapaywylKoTnTa LIo TieoT).

E@appoyn texyvik®v katdptiong yia v kabodnynon g avamtugng mg opnadag.
[TpowOnon pag kovAtovpag cuvexoLg LAbnong kat PeAtimong.

11 | KovAtovpa kKal EVOONAT®OOT):
I[IpowOnom TG TOAVHOPPIAG KAl TNG EVOMUATOOTG EVTOS TV OUAS®V.
[Ipooappoyn Twv NYETIK®V OTUA WOTE VA TAPLAJOVV G€ TTOAVTTIOAITIOUIKOUE X®POUG EpyaTiag.

12 | YrevOuvomta kat apyn:
Awote ota péAn g opadag m duvatotmta va avardfouvv tnv evBuvn yia ) SovAeld Toug.
ANUovpynoTe Hia KOLATOUPA 070V 1) LITeVBLVOTNTA 00N Vel oV amodoor).

FInuelwon: I'a va opayuatonoinfel To OEUIVEPIO AIAITEITAL EAAY1IOTOC aPlOLOC EYYPAPWD.



	Τρίτες 05, 12, 19 & 26 Μαΐου
	1 | Ενδυνάμωση της στρατηγικής ηγεσίας: Ανάπτυξη ηγετικών δεξιοτήτων για την προώθηση της ανάπτυξης σε όλους τους κλάδους. Ενίσχυση της λήψης αποφάσεων σε δυναμικές συνθήκες αγοράς.
	2 | Βελτιστοποίηση της επιχειρησιακής αξιοπιστίας: Βελτίωση της αποδοτικότητας και της παραγωγικότητας μέσω καινοτόμων πρακτικών. Υιοθέτηση της βιωσιμότητας και της αυτοματοποίησης για μακροπρόθεσμη ανάπτυξη.
	3 | Προσαρμογή στις τάσεις της αγοράς και την παγκοσμιοποίηση: Εξοπλίστε τους υπεύθυνους με τα κατάλληλα εργαλεία για να διαχειρίζονται τις  ραγδαίες αλλαγές της αγοράς και τον παγκόσμιο ανταγωνισμό. Ενθαρρύνετε την ευελιξία και την ανταπόκριση στις ανάγκες των καταναλωτών.
	4 | Συναισθηματική νοημοσύνη στην ηγεσία: Αναγνωρίστε και διαχειριστείτε τα προσωπικά σας συναισθήματα και αυτά της ομάδας. Προωθήστε την ενσυναίσθηση για να χτίσετε ισχυρότερες σχέσεις στο χώρο εργασίας.
	5 | Αποτελεσματική επικοινωνία: Βελτιώστε τη σαφήνεια στην λεκτική και μη λεκτική επικοινωνία. Βελτιώστε την ενεργητική ακρόαση και την παροχή ανατροφοδότησης.
	6 | Δημιουργία εμπιστοσύνης και διαφάνειας: Δημιουργήστε ένα ανοιχτό και ειλικρινές εργασιακό περιβάλλον. Ενισχύστε την αφοσίωση της ομάδας μέσω συνεπούς και δίκαιης ηγεσίας.
	7 | Ενθαρρύνοντας και εμπνέοντας τις ομάδες: Προσδιορίστε τους εσωτερικούς και εξωτερικούς παράγοντες που δημιουργούν κίνητρα. Δημιουργήστε μια θετική εργασιακή κουλτούρα που ενισχύει το ηθικό και την απόδοση.
	8 | Επίλυση συγκρούσεων και διαπροσωπικές συζητήσεις: Ανάπτυξη τεχνικών για την αντιμετώπιση και επίλυση συγκρούσεων στο χώρο εργασίας. Προσέγγιση δύσκολων διαπροσωπικών συζητήσεων με αυτοπεποίθηση και ευαισθησία.
	9 | Ικανότητα προσαρμογής και ελαστικότητας: Εξοπλίστε τους υπεύθυνους ώστε να αντιμετωπίζουν τις αλλαγές και την αβεβαιότητα με ψυχραιμία. Δημιουργήστε ελαστικότητα στην ομάδα για να διατηρήσετε την παραγωγικότητα υπό πίεση.
	10 | Εκπαίδευση και καθοδήγηση για ανάπτυξη: Εφαρμογή τεχνικών κατάρτισης για την καθοδήγηση της ανάπτυξης της ομάδας. Προώθηση μιας κουλτούρας συνεχούς μάθησης και βελτίωσης.
	11 | Κουλτούρα και ενσωμάτωση: Προώθηση της πολυμορφίας και της ενσωμάτωσης εντός των ομάδων. Προσαρμογή των ηγετικών στυλ ώστε να ταιριάζουν σε πολυπολιτισμικούς χώρους εργασίας.
	12 | Υπευθυνότητα και αρχή: Δώστε στα μέλη της ομάδας τη δυνατότητα να αναλάβουν την ευθύνη για τη δουλειά τους. Δημιουργήστε μια κουλτούρα όπου η υπευθυνότητα οδηγεί στην απόδοση.


